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PROCES-VERBAL ar. 19
1| sedingei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

A prezidat:
1. Viadimir Turcanu, director general
Au fost prezenti wrmatorii membpri:

2. Corneliu Durnescu, director general adjunct (leleviziune)
3. Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune)
4. Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare gi relatii internationale
5. Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnjc TV
6. Vitalie Cojocaru, sef, Serviciul marketing g vanziri
7. Tatiana Lupascu, sef, Serviciul juridic
8. Oxana Busuioc, sef, Serviciul resurse umane
9. Mircea Surdu, director, Departamentul ,, Telefilm — Chisindu”
10. Cornelia Stefoglu, director, Departamentul multimedia
[T, Galina Blanaru, director, Departamentul financiar
A dipsit:
2. Gheorghe Andros, regizor artistic, regie, Departamentul management productie

Directorul general Vladimir Turcanu a salutat pe cei prezenti la sedintd si a supus votului
aprobarea ordinii de zi:

i Discutii despre activitatea curentd a subdiviziunilor Companiei " Teleradio-Moldova”.
S-a votat ,PROY ~ mmmm {11 voturil

Corneliv Durnescu a spus ca de astazi TV Moldova 1 revine la programul obisnuit, cu
reintroducerea serialelor In grila. “leri am lansat o emisiune noud ~ ,.Cronica Saptimanii”, echipa se
consolideaza, oamenii lucreaza. Dupd experienfa pe care am avut-o cu razboiul, oamenii au Inteles
cumn se face televiziune.”

Victoria Coroban a specificat ca: ,, Angajatii, tot mai des, manifestd reactii de apérare, el au
inteles ¢ trebuie sd facd ceva, nu doar si mimeze ¢i o fac. Tot mai multi Incearcd si-si gaseacd
justificari. Asta e mica mare noutate de la Radio Moldova. In rest, tineretul incearci si optimizeze
Radio Moldova Tineret gi preia din grila Radio Moldum anumite emisiuni, in tronsonul de dimineat,
Urmeazi si acolo schimbari in cchipd, cu voci bune si foarte important, cu capacitatea de a pune



intrebdri pertinente. La ,,Loc de dialog” incercam un nou format, cu Alexandru Ghetan. Am inregistrat
deja a 2-a editie.”

V. Turcanu a mentionat ¢i: ,,Trebuie si intelegem care lucruri ne sunt proprii. La stiri trebuie
s vedem cate salarii disponibile avem, citi oameni ne trebuie si ce salarii putem aduce din alte parti
ca si creem salarii competitive. Pentru montatori — s& oferim conditii de munca, inclusiv spatii. Avem
sarcina de a avea o perspectivi de organizare, nu doar s acoperim golurile care ne vulnerabilizeaza.
Trebuie si fim cu nasul in vant si sa vedem, intr-adevir, ce oameni putem aduce, mai greu pe partea
editoriald. pentru ca multi dintre ei sunt compromisi. 'u sunt pregétit sa credm, impreund cu doamna
Blanaru, cateva salarii, la montatori de exemplu - niste salarii mai solide, s& aducem oameni care
lucreazi, dar pentru asta trebuie sa le facem locuri de munca”.

De asemenea, directorul general i-a delegat doamnei Oxana Busuioc, sef, Serviciul resurse
umane, si pregateasci actele pentru lansarea de concursuri pentru citeva pozitii §i anume: sef la
logistica. sef la dezvoltarea strategicd, sef la audit intern si director de stiri.

La fel, s-a vorbit despre ajustarea tarifelor. Prezentarea unei noi formule de tarife i-a fost
delegatd doamnei Galina Blanaru, director, Departamentul financiar.

Vladimir Turcanu a atins tema sarbatorilor de Pasti: ,Trebuie sd vedem ce facem cu
ransmisiunea de Pasti. Trebuie si intelegem ce facem, pentru cd bisericile s-au tupilat pe toata
perioada de razbot si nu s-au atestat, nici una nici alta. Trebuie s& fim foarte atenti cum abordam asta.
Am vazut niste reactii foarte urate la adresa ambelor biserici Tn presa gi pe retele si am inteles cé iar au
gafat, ceea ce e regretabil. pentru ¢ noi fi percem ca pe niste parteneri societari, dar ei intervin doar
atunei cand le convine lor.”

Directorul general a mentionat ca ,.ne trebuie oameni cu experientd, specializati, care sa fie
responsabili de proiectele de [inantare si o altd persoana care sé fie responsabild de reformarea statelor
de personal.”

In alta ordine de idei, a fost mentiont ca ,din cauza razboiului, discutiile cu pnvne la
constructia viitoarei cladiri au fost un pic amanate, dar nu abandonate.” In acest context, i-a fost
delegata doamnei Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic, sarcina de a pregdti Memorandumul
pentru a fi expediat colegilor georgieni.

Corneliu Durnescu a propus urgentarea procesului de amenajare a unei noi camere pentru gtiri
51 totodati, urgentarea semndrii contractului pentru decorul studioului de stiri.

Dupi epuizarea ordinii de zi, Vladimir Turcanu a anuntat incheierea sedintei.

Semnbturi:

1. Viadimir Turcanu, director general ‘ S
2 Corneliu Dumcscu director general adjunct (televiziune) Q [//%'7‘ -/, (*M\
3. Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune) ”/'///L/ 5 e )
4. Galina Blanaru, director, Departamentul financiar

5. Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare si relatii internationale

6. Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnic TV

7. Vitalie Cojocaru, sef, Serviciul marketing $i vanzéri

8. Tatiana Lupascu, sef. Serviciul juridic

9, Oxana Busuioc, sef, Serviciul resurse umane

10.  Mircea Surdu, director, Departamentul ,, Telefilm — Chisinau”

1. Cornelia Stefoglu, director, Departamentul multimedia
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